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Pozdravljeni,

prejeli smo vpradanje, zakaj imenovani zdravniki ZZZS zaproSamo delodajalce za napotitev
zavarovane osebe na pregled k pooblaséenemu spec. MDPS, obi¢ajno hkrati z odlogbo, s
katero odlogamo o zagasni nezmoznosti za delo zavarovanca.

V zakonu o varnosti in zdravju pri delu je doloceno, da mora delodajalec delavcem
zagotoviti takSne zdravstvene preglede, ki ustrezajo tveganjem za varnost in zdravje pri
delu.

Delavec ima torej pravico do zdravstvenega pregleda,'ki po vsebini ustreza tveganjem za
varnost in zdravje pri delu, ki ga opravlja.

V Praviiniku o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev so predpisane vrste, nadin, obseg
in roki za opravijanje zdravstvenih pregledov. Doloeno je, da se preventivni zdravstveni
pregledi delavcev opravljajo zaradi varovanja Zivljenja, zdravja in delovne zmoznosti delavca,
prepreéevanja nezgod in poSkodb pri delu, poklicnih bolezni, bolezni v zvezi z delom in
prepreéevanja invalidnosti. S preventivnimi zdravstvenimi pregledi delavcev se ugotavlja
delav&evo zdravje in zmoznost za opravljanje dolo¢enega dela v delovnem okolju. Podlaga za
doloditev vrste, obsega, vsebine in rokov posameznega preventivnega zdravstvenega pregleda
je ocena tveganja s poudarkom na posebnih zdravstvenih zahtevah, ki jih dolo¢i delodajalec na
podlagi strokovne ocene pooblas¢enega zdravnika in rezultatov meritev obremenitev in
obremenjenosti ter Skodljivosti v delovnem okolju. Pred zacetkom preventivnega zdravstvenega
pregleda pooblas¢eni zdravnik lahko opravi ogled delovnega okolja.

Vrste preventivnih zdravstvenih pregledov:

- predhodni preventivni zdravstveni pregledi,
- usmerjeni obdobni preventivni zdravstveni pregledi in
- drugi usmerjeni preventivni zdravstveni pregledi.

Drugi usmerjeni preventivni zdravstveni pregledi se opravijajo v primerih:

- po poskodbi pri delu, ki je zahtevala dalj$e zdravljenje in obstaja dvom o delav&evi zmoznosti
za dosedanje delo,

- Ee obstaja sum, da je prislo do okvare delavéevega zdravja zaradi dela pri delodajalcu,

- e gre za delavce, ki so se v obdobju enega leta poskodovali pri delu trikrat ali veckrat,

- po trajni prekinitvi izpostavljenosti mutagenim, teratogenim in rakotvornim snovem ter drugim
Skodljivostim s kumulativnimi, poznimi ali trajnimi uginki,

- pred zacetkom dela z drugaénimi zdravstvenimi zahtevami, ¢e delavec predhodno za te
zahteve $e ni bil pregledan in &e to zahteva ocena tveganja,

- pred napotitvijo delavca na strokovno usposabljanje za drugo delo oziroma prekvalifikacijo z
drugacnimi zdravstvenimi zahtevami, ¢e predhodno za te zahteve 3e ni bil pregledan in ¢e to
zahteva ocena tveganja.



Delodajalec je v dolo€enih primerih upravi¢en delavce poslati tudi na druge usmerjene
preventivne zdravstvene preglede, in sicer:

- pri zmanjSani delovni zmoznosti,

- po bolezni ali poskodbi izven dela, ki zahteva daljSe zdravijenje in obstaja dvom o delavéevi
zmoznosti za dosedanje delo,

- Ce obstaja sum, da gre za bolezni odvisnosti, ki lahko vplivajo na delovno zmoznost delavca,
- Ce gre za delavce, ki so bili v obdobju enega leta v bolniskem stalezu zaradi bolezni ali
poskodbe petkrat ali vedkrat.

Kadar delavec ne izpolnjuje posebnih zdravstvenih zahtev za svoje delovno mesto, se bodisi:

- ne zaposli (e gre za predhodni preventivni zdravstveni pregled pred zaposlitvijo),

- se zagasno umakne z dela (Ce gre za zadasno neizpolnjevanje zdravstvenih zahtev, npr. v
¢asu po poskodbi),

- se mu delo prilagodi (Ce je to izvedljivo),

- se prerazporedi na drugo delo (s prekvalifikacijo oz. dokvalifikacijo ali brez nje).

Zaprosilo delodajalcu za napotitev na usmerjeni preventivni zdravstveni pregled
imenovani zdravnik ZZZS poslje delodajalcu takrat, ko je iz zdravstvene dokumentacije
razvidno, da bi delavec ze lahko pricel (s postopnim) vracanjem na delo, vendar ne pod
splosnimi pogoji in (morda) ne v polnem obsegu. ,

Kadar je iz zdravstvene dokumentacije razvidno, da je pri zavarovani osebi prislo do takih
sprememb zdravstvenega stanja, da bodo potrebne omejitve/razbremenitve pri delu dalj$i ¢as
ali trajno, takrat Ze v zaprosilu delodajalcu za napotitev na usmerijeni preventivni pregled tudi
napovemo, da bo zdravnisko spri¢evalo del dokumentacije za napotitev zavarovanca na IK -
invalidsko komisijo na ZP1Z-u.

Lep pozdrav.
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Predhodni in obdobni zdravstveni pregledi - ZVD
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